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LEI n.° 855/2010.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICiPI0O DE LAGOAO INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JESUS DE CAMARGO, Prefeito Municipal de Lago#o, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal:

FACO SABER - que o Poder Legislativo Municipal aprovou o Projeto de
Lei 023/2010 e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMENARES

5 Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da Educagfio em consonancia com os principios basicos da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Resolugéio 02/2009 da Cédmara da Educagdo
Basica do Conselho Nacional de Educagio.

Art. 2° - O Regime Juridico dos profissionais da Educa¢o ¢ o mesmo dos demais
servidores do municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

Art. 3° - Para efeitos dessa lei, entende-se por: *

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Institui¢des Escolares e de o6rgos
que realizem atividades educacionais sob a ag¢fio normativa do Municipio e a coordenagio da
Secretaria Municipal de Educagio;

II — Membros do Magistério Publico Municipal: os profissionais da educagio
basica que exercem fungdes de docéncia, administragdo escolar e pedagdgico sendo professor de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, ocupando cargos e ou fun¢es nas unidades Escolares
e nos demais orgdos integrantes da Rede Municipal de Ensino.

TITULO 11 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

)
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovagdo de titulagio especifica;

IT — Valorizagéo profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado; i

IIT - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira através da mudanga de nivel de habilitagdo e
de classe com promogdes periddicas.

V' — Eficiéncia: Habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciam a
tendéncia pedagdgica, a adequagiio metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

CAPITULO 1
i DO ENSINO

Art. 5° - O municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educagdo infantil ¢ o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis do ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢iio Federal 2 manutengiio
e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Seg¢iio I — Disposicdes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto
de cargos de professor, estruturada em 06 (seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 03 (trés) niveis de habilitagZo,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educagdo.

Pardgrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se:

I — Magistério Publico Municipal: O conjunto de professores que ocupando cargo
ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgéos que compde a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo desempenham atividades docentes e de apoio pedagogico
administrativo com vistas a alcangar os objetivos da Educago.

II - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com remuneragio especifica pelo poder publico, denominagéo prépria,
numero certo, nos termos da lei.
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IIl - Professor: o profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes de docéncia nas classes de educagdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial e educagio de jovens e adultos.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil.

Sec¢do II — Das Classes

Art. 8° - As Classes constituem a linha de promogfo dos profissionais da

Educagdo basica.
§ 1° - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo essa ultima e

final da carreira.
§ 2 ° - Todo cargo se situa inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.

Secio III — Dos Niveis

Art 9° — Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais da
educagfio basica independente do nivel de atuagdo.

Art. 10° — Os niveis serdio designados em relag@io aos profissionais da educagdo
basica pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em consideragdo a titulagdo comprovada pelo servidor. -

I — Nivel 1: formago especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagio plena para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura
plena, especifica para as series finais do ensino fundamental ou formagdo obtida através de
programas de formagdo pedagégica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei 9.394/96;

II — Nivel 2: formagdo especifica em curso de pos-graduagéo de Especializagio
ou Aperfeigoamento, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena Lato
Sensu e/ou na drea da Educa¢do, com duragdo minima de 360 horas e no minimo doze meses de
curso.

III — Nivel 3: formagfo especifica em curso de pés-graduagdo de Mestrado ou
Doutorado, desde que haja correlagio com curso superior de licenciatura plena e/ou com a

Educagéo.
§ 1° - A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar inicio de cada

semestre seguinte em que o profissional da educagdo requerer e apresentar 0 diploma da nova
titulagdo;

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da
educagdo, que o conservard na promogdo a classe superior.

Seg¢do I'V — Da promogio

Art. 11 - Promocdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.
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§ 1° A mudanga da classe para os profissionais detentores de cargos em efetivo
exercicio da carreira do magistério, importard numa retribui¢do pecuniaria de 5% incidente sobre
o vencimento basico da carreira do Magistério

§ 2° A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerara o merecimento e tempo
de servigo;

§ 3° A promogdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
efetivo exercicio.

Art. 12 - A promogdo, obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento.

I — para a classe A:

a) Ingresso automatico;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionado com a Educagio, que
somados perfagam, no minimo, 140 (Cento e Quarenta) horas;

¢) avaliagfo periddica de desempenho.

Il — para a classe B:

a) 05 (cinco) anos de trabalho intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionado com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo, 140 (Cento e Quarenta) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

III — para a classe C:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, que
perfagam, no minimo, 140 (Cento e Quarenta) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho .

IV - para a classe D:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C:

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

III — para a classe E:

d) 05 (cinco) anos de intersticio na classe D;

e) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educag@do, que
perfacam, no minimo, 140 (Cento e Quarenta) horas;

f) avaliagdo periddica de desempenho .

IV - para a classe F:

d) 05(cinco) anos de intersticio na classe E:

e) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que
perfagam, no minimo, 140 (Cento e Quarenta) horas;

f) avaliagdo periddica de desempenho .

§ 1° - serfio considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento na éarea
da Educagdo todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem conteido programético, carga horéria e identificagdo do érgéo expedidor;
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§ 2° - a avaliag@o periddica por merecimento se dard nos termos de lei especifica,
envolvendo conhecimento, experiéncia e iniciativa.
§ 3° - os cursos serdo oferecidos pela SMECD. Os professores que ndo

participarem dos mesmos poderfo participar de outros cursos, desde que ndo interfira no regime
de trabalho.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a suspensio
da contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que 0
profissional da Educagio: ‘

I — somar duas penalidades de adverténcia;

I — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar 5 (cinco) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horéario marcado para o término da jornada.

Pardgrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgio
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogo.

Art. 14 - Acarreta a interrupgdo da contagem de tempo para fins de promogio:

[ - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracio;

Il - as licengas para tratamento de satide no que excederem a 90 (noventa) dias no
periodo do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidentes em servigo;

III — os afastamentos para exercicio de atividades nfo relacionadas com o
magistério.

IV —a licenga para tratamento de satide para pessoa da familia no que excederem
a 30 (trinta) dias.

Art. 15 - As promogdes terdo vigéncia a partir do inicio do més de outubro de
cada ano ao que o profissional da Educagdo completar o tempo exigido, apresentar a
documentagéio que comprove a realizagdio dos cursos necessirios para alcangar a concessdo de
vantagens obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatério nos termos da lei especifica.

Se¢io V —Da Comissio de Avaliacio

Art. 16 — Constituird a comissdo de avaliagdo:

a) Um representante da SMECD;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

¢) Um representante dos professores da Educa¢io Infantil e um ‘do Ensino
Fundamental;

d) O diretor de cada estabelecimento de Ensino para avaliar os professores de sua
escola;

e) Um representante do Conselho Municipal de Educagio.

§ 1°- Escolhidos os representantes, a comissdo serd designada por ato do
Executivo Municipal para um periodo de 02 (dois) anos prorrogavel, a seu criterio, por igual
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prazo.
§ 2° O representante dos professores atuard na avaliagio dos respectivos colegas
do nivel da Educag¢do Bésica de sua escola.
§ 3° Os Diretores e Supervisores atuario na avaliagdo dos profissionais de
educagéo da sua respectiva escola.

Art. 17 - Compete 4 Comissdo de Avaliagio :

I — Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promogdes em
todos os seus aspectos;

IT - Receber e avaliar a documentag@o de cada professor;

II — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educagio
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apos a data do término da
avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento; &

IV — Considerar o periodo anual de novembro a setembro para fins de registro da
avaliagdo do profissional avaliado na Secretaria de Educacéo:

Art. 18 — O membro do Magistério piblico municipal teré 05 (cinco) dias teis a
partir da data do conhecimento da avaliagiio para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO 1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art 19 — Qualificagdo profissinal é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e valorizagio dos profissionais da educagdo para a
melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educagfo através de cursos, semindrios, encontros, simposios,
palestras, semanas de estudos, conforme programas estabelecidos pela SMECD e do Regime
Juridico dos servidores municipais.

§ 2° - O afastamento do Profissional de Educag¢fio para o aperfeigoamento ,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagio da Secretaria Municipal de
Educagdo, desde que referente a Educagdo e ao Magistério, bem como aqueles promovidos e
incentivados pelo Municipio.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art 20 — O recrutamento para os cargos de professor sera realizado para a
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as normas
gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 21 — Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo
realizados segundo as 4reas ¢ os niveis de ensino da educac?o bésica e habilitagdes seguintes:
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a) Area 1

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formagdo em curso, de
licenciatura plena com habilitagdo especifica para educagdo infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de formagdo

em curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica para as séries iniciais do ensino
fundametal;

b) Area 02

ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitagdo especifica de curso
superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagdo .superior em area
correspondente ¢ complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais
legislagdo vigente;

Art. 22 — E facultado 4 administragfio, diante da real necessidade do ensino
fundamental, proceder a mudanga de 4rea de atuagdio do professor, de forma excepcional e
tempordria e devidemante motivada.

§ 1° - A mudanga de drea de atuagdo se dard de forma eventual e precédria até
quando houver candidato aprovado em concurso publico para o respectiva é4rea de atuagdo de
ensino.

§ 2° - Havendo mais de um candidato habilitado para a mesma vaga, terd
preferéncia na mudanga de nivel de atuagdo o professor que tiver, sucessivamente:

[ — maior tempo de exercicio no magistério publico do municipio;

[T — maior tempo de exercicio no magistério publico geral.

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Se¢iio VI - Do Regime de Trabalho

Art. 23 — O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de educago
sera de 25 horas semanais para séries iniciais e 22 horas para as séries finais.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educagiio, mediante planejamento prévio
convocara os professores de educagdo infantil e ensino fundamental anos iniciais e finais para
desenvolver atividade de planejamento pedagégico, estudos, avaliagdo do trabalho didético, bem
como o atendimento de reunides pedagdgicas e administrativas da escola.

§ 1°- Da Jornada de trabalho, serdo destinadas 75% a 80% das horas em sala
de aula com atendimento direto a alunos e 20% a 25% para o planejamento escolar.

§ 2° - As horas de atividades correspondem ao tempo reservado para estudos,
planejamento e avaliagdo de trabalho didatico, cumprido na escola, bem como para atender a
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 3°- Para os efeitos deste artigo, a duragdo da hora-trabalho correspondera a 60
(sessenta) minutos.

§ 4° — O regime de trabalho deverd ser cumprido e completado onde for
necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede

Municipal de Ensino.

Art. 25 - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
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concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

[ — formagdo em Licenciatura Plena e ou outra licenciatura com Pos-Graduagéo
especifica para o exercicio de fungdo de Supervisio Escolar;

II - formagdo em Licenciatura Plena, para o exercicio da fung¢do de Diregdo e vice-
direcdio de escola de Educag@o Infantil e de ensino fundamental;

I1I- experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;

IV - professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

Sec¢do VII —Da Convocagio em Regime Suplementar:

Art. 26 - A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de
professor.

§ 1° — A convocagdo de que trata 0 artigo anterior serd de no maximo até 25
(Vinte e cinco) horas semanais.

§ 2° - A remuneragdo da convocagdo para trabalho em regime suplementar,
integrara, proporcionalmente, o cdlculo para efeitos de concessdo de décimo terceiro, observando
o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneragdo
na mesma base do vencimento estipulado a classe e ao nivel a que pertencer, obedecendo a
proporcionalidade das horas convocadas, podendo ser 1(uma), 2 (duas) até 25 (vinte e cinco
horas).

DAS FERIAS

Art. 27 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor serd de 30
(trinta) dias na forma ao que prevé o Inciso XII do Artigo 7° da Constituigdo Federal, podendo
ficar em recesso, mas a disposi¢io da Escola ou SMECD por igual periodo.

Pardgrafo tnico: As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calend4rios anuais, de forma a atender as necessidades diddticas e administrativas do
estabelecimento.

TITULO'Y
DO PLANO DE PAGAMENTO
Se¢do VIII - Da Remuneragio

Art. 28 - A remuneracio dos profissionais de educagdo corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das van-
tagens pecunidrias de Acordo aos artigos 35 presente Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitag&o.
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Se¢iio IX — Das Vantagens

Art. 29 - Além do vencimento, o profissional da educagdo fara jus as seguintes
Vantagens e ou gratificagdes:

a) pelo exercicio da fungio de Diregéio de Vice- dire¢fio de unidades escolares;

b) Pelo exercicio da fungéo de Supervisdo Escolar nas unidades escolares e Orgéo
Municipal de Educagdo;

¢) Pelo exercicio da fungéo de professor em unidocéncia em classe multisseriada;

d) Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso;

e) Pelo exercicio em Educagio Especial.

Art.30 — As gratificadas pelo exercicio de fungdes especificas dos profissionais
da Educag@o serd de acordo ao que determina o artigo 34 da presente lei.

Se¢do X — Cedéncia ou Cessiio

_ Art. 31 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato através do qual o titular de cargo de
professor estavel ¢ posto & disposi¢do de entidade ou ¢rgéo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovdvel anualmente segundo a necessidade e
possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para
0 ensino municipal

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagfio exclusiva em educagdo especial ;

II — quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog#o.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - Fica criado o quadro do magistério piblico municipal que é constituido
de cargos de professor Educago Infantil e Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico — Os cargos para o Regime de Trabalho de 22 e 25 horas semanais
estdo assim distribuidos:

I - (12) cargos de professor Area I, para atuag¢@o na Educagdo Infantil;

(I - (65) cargos de professor Area I, para atuagio nos anos iniciais do Ensino
Fundamental);

(IIT - (55) cargos de professor Area II, para atuagdo nos anos finais do Ensino
Fundamental);

Art. 34 - Sfo criadas as seguintes Vantagens e gratificagdes especificas do
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magistério:
Func¢io ou |Descricio Percentual de Incidéncia
Denominagio
20% sobre a Unidade bésica do
padrio referencial da carreira do
magistério em escolas com até 50
alunos.
25% sobre a unidade basica do
Diregio de Escola de Educago Infantil e | padrdo referencial da carreira do
Diregéo Ensino Fundamental. magistério em escolas de 51 a 100

alunos.

30% sobre a Unidade bésica do
padrdo referencial da carreira do
magistério em escolas de 101 a
200.

35% sobre o Vencimento Basico da
Carreira do Magistério em escolas
acima de 201 alunos.

Vice-Diregéo

-Vice-Dire¢do de Escola de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental.

50% correspondente ao Diretor.

Supervisdo
Escolar

-Professores do quadro no desempenho
da Supervisio Escolar em Escola e/ou na
Secretaria que atua em vdrias escolas.

10% sobre a unidade basica do
padrdo referencial da carreira do
magistério.

Unidocéncia

Professor com desempenho da fung¢do em
Unidocéncia em classe multisseriada.

Em atendimento com 02 turmas,
10% Sobre a unidade basica do
padrdo referencial da carreira do
magistério;

Em atendimento com mais de 02
turmas 20% Sobre o vencimento
béasico.

Escola de
Dificil Acesso

- Professor com necessidade de
deslocamento de sua residéncia para o
desempenho da fungdo ganhard a
seguinte gratificagio quando ndo for
oferecido outra forma de transporte.
Sendo observado os limites geograficos
municipais como distdncia mdxima para
consideragdo dos deslocamento.

Deslocamento apartir de 02 Km até
3 Km 10 % sobre a unidade basica
do padrdo referencial da carreira do
magistério.

Deslocamento de 3,1 até 04 km
12% sobre o Unidade basica do
padrdo referencial da carreira do
magistério.

Deslocamento de 4,1 4 06 Km
15% sobre a unidade basica do
padrio referencial da carreira do
magistério.

Deslocamento acima de 06 Km
20% sobre a unidade basica do
padrdo referencial da carreira do
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magistério.

Educagdo | Gratificagdio no atendimento em classes | 2% Sobre a unidade bésica do
Especial com alunos de necessidades educacionais | padrdo referencial da carreira do

' especial magistério por aluno atendido na
Classe do Ensino regular através ou
encaminhado para inclusdo.

§ 1° o exercicio das fungdes gratificadas € privativo do profissional de educagédo
basica do municipio ou posto a disposigdo, com a devida habilitagéo.

§ 2° As fungdes gratificadas e auxilios financeiros nfio serdio incorporaveis na
remuneragdo do profissional da educagéo basica.

§ 3° - O profissional da educagdo bdsica terd direito da gratiﬁca@ﬁo somente no
periodo de desempenho da fungfo delegada.

§ 4° - As gratificagdes serdo designadas sobre o periodo de 22 ou 25 (vinte €
duas ou vinte e cinco) horas na carga horéria.

§ 5° - O profissional da educagdo basica podera acumular no maximo duas
gratificagdes no desempenho de sua fungéo, podendo assim optar pelas duas que desejar.

TiTULO VII
DO VENCIMENTO

Art.35 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido a Unidade bésica do padrdo referencial da carreira do magistério, R$ 535,00
(quinhentos e trinta e cinco reais) conforme segue:

I - QUADRO DAS CLASSES E DOS NiVEIS DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE
TRABALHO DE 22HORAS SEMANAIS.

; CLASSES
NiVEL
A B C D E F
1,250 1,300 1,350 1,400 1,450 1,500
1,300 1,350 1,400 1,450 1,500 1,550
3 1,350 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600

II - QUADRO EM EXTINCAO DAS CLASSES DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE
TRABALHO DE 22HORAS SEMANAIS

CLASSES
A B C D E F

NIiVEL

Mag. | 1,000 1,050 1,100 1,150 1,200 1,250

n
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TITULO VIII .
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

_ Art. 36- A lei dispord sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
substitui¢io temporaria do titular de cargo de professor na funcdo docente, diregdo e
coordenagdo pedagdgico.

Art. 37- Considera-se como contratagio temporaria aquela para:
I — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;
I1 — Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38 — A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente
podera ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Pardgrafo unico: o professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perder4 o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrerd
qualquer prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 39 - A contratagio de que trata o artigo 38 observard as seguintes normas:

I — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo
prévia da falta de professores aprovados em concurso piblico com habilitagdo especifica para
atender as necessidades do ensino;

I1 — A contratagio nos termos do inciso anterior obriga o municipio a providenciar
na abertura de concurso publico no prazo de 180 dias;

Il — A contratagdo serd precedida de selegdo publica e serd por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogagdo por igual periodo se verificada a persisténcia
da insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério;

IV — Somente poderdo ser contratados professores a titulo precério, conforme
previsto na legislag@o federal que fixa as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Art. 40 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

I — Jornada de trabalho de acordo ao artigo 23 da presente lei;

II — Vencimento mensal igual ao valor do padrio bésico do profissional da
educacdo conforme o que determina os cooeficientes dos respectivos niveis de acordo ao
estabelecido no artigo 35 da presente lei;

I1I — Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV —Auxilio financeiro de gratificagdo de transporte, quando for o caso, nos
termos desta lei;

V — Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.
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TITULO IX '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41- Ficam extintos todos os cargos, vantagens e fun¢des gratificadas dos
professores efetivos do magistério municipal que nfio se enquadram nesse novo plano de carreira
do magistério.

§ 1° os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, serdio aproveitados e enquadrados em cargos equivalentes, criados por esta lei,
observados , o nivel e classe em que se encontram. ;

§ 2° - Fica garantido ao professor o direito de computar o intersticio ja prestado na
classe em que se encontra, para fins de promogdo, devendo cumprir o tempo que falta.

Art. 42 — O professor na designagdo de dire¢do de estabelecimento de ensino
com mais 100 alunos poderd ser convocado para mais 22(vinte e duas) horas em sua jornada de
trabalho.

Art. 43° — Sempre que o estabelecimento de ensino atender mais de 100 (cem)
alunos, sera designado uma vice-diregdo.

‘Art. 44° - O atual profissional da educagdo concursado e habilitado em Ensino
Médio modalidade normal, terd assegurado um nivel especial e em extingdo com remuneragdo
bésica correspondente a nova unidade basica referencial da carreira do magistério.

§ 1° - Os professores com formagfio em curso superior de curta duragio e Ensino
Médio modalidade normal, permanecerio em exercicio buscando a formagdo legal, nos termos
da Lei Diretrizes e Base da Educagfo Nacional — LDB com a remuneragio bisica
correspondente a nova unidade bésica referencial da carreira do magistério.

§ 2°- Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de Ensino Médio
modalidade normal 4 remuneragfo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.

§ 3° O atual profissional da educagdo concursado e Ensino Médio modalidade
normal, ingressard no quadro de carreira do magistério, num nivel correspondente a sua
habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar esta Habilitag#o.

Art. 45° - Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os
servidores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constitui¢io Federal de 1988.

Art. 46° — Os profissionais da Educagdo cedidos a instituigdes para atendimento
direto & alunos com necessidades educacionais especiais fardo jus a gratificagdo que trata o
artigo 29, letra e.

Art. 47° - O Poder Executivo, no prazo de 30(trinta) dias ap6s aprovagio do
presente plano, encaminhard ao Legislativo municipal o projeto de lei regulamentando a
promogdo da carreira do magistério

Art. 48° — Faz parte integrante desta lei os anexos 1, II, Il e IV,

Art. 49° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente o Plano de
Carreira antigo a Lei Municipal n°® 697/2007.
Art. 50° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo 4 conta dos
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recursos consignados no orgamento para o ensino municipal.

Art. 51° - Os atuais diretores e vice-diretores eleitos no desempenho das fungdes
permanecem até o final de seu mandato.

Art. 52° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 31 de margo de 2010.

Lago@o/RS, 13 de abril de 2010.

Publlcado DE CAMARGO
refeito Municipal
Sec. Adm
Sllvan dos Santos
mmwal da Administrago
Pdfaria N.° 175/2008
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ANEXO 1

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Sintese de Atribuigdes: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasses; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga horéria semanal de 22 e 25 horas.

b) Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializagdo.

Requisitos para preenchimento do cargo:

b) Habilitagdo:

b.1) Para educagdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental : formagdo em
curso superior de graduag@o plena com habilitagiio especifica para o nivel;

b.2) Para as séries finais do ensino fundamental : Formacdo em curso superior de
graduagdo plena correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementagio pedagégica, nos termos da legislagiio vigente.
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ANEXO II

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE
APOIO PEDAGOGICO OU ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de administragio escolar, supervisdo
escolar e orientagdo educacional no ambito da rede de Ensino.

b) Descrigdo Analitica:

1. “ATIVIDADE DE COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO”: assessorar no
planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragdio, execugdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificagio de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da
elaboragio do Plano Global da Escola, do desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagdo, execugdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e demais 6rgdos da secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto a diregdio e professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de
integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer
fungdio de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2. “ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL”: elaborar o
Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagégico e
Plano Global; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessério, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas
de solugdo a serem dotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo
profissional; participar da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e
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grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e
indiretamente as escolas; sistematizar as informag3es coletadas necessérias ao conhecimento
global do educando; executar tarefas afins.

3.  “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR™:
coordenar a elaboragio do Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a
elaboragiio do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisio Escolar,
a partir do Plano Global, orientar ¢ supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino na avaliagio dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analizar o histérico escolar dos alunos
com vistas e adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar 0 processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacio de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagdo infantil e / ou

séries iniciais de ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I — formagdo em Licenciatura Plena e ou outra licenciatura com P6s-Graduagdo especifica

para o exercicio da fungéo;

[I- experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;
111 - professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.
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Anexo ITI

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica
Municipal; coordenar, em consondncia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragéo, a execugdo e
a avaliagdo da proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta
politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢Ses de acordo com os
cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; zelar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagdo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a
avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da drea da educagdio; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando

processos de integragdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob
sua dire¢do.

Requisitos para Provimento da Fungio:

I - formagdo, em Licenciatura Plena, para o exercicio da fung@o de Diregdo e vice-dire¢do de
escola de Educag@o Infantil e de ensino fundamental.

I1- experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;

I1I - professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.
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Anexo IV
CORRELACAO
AREA |CURSO1 CURSO 2 CURSO 3
_ Magistério . . «ss. | Especializagéo e
AREA I |Modalidade G{afL. Lic. Em Pedagogla_ Seres Aperfeigoamento (Lato Sensu)
: Iniciais ou Educagdo Infantil. :
. |Normal. em Pedagogia.

L

AREATI

Graduagdo Especifica da Area de
Conhecimento em que atuam:
(Port.,Mat., Ingl., Geogr.,Hist,, ....)

Especializagdo e
Aperfeigoamento (Lato Sensu)
Especificos de uma das Areas
ou Especializag@o e
Aperfeigoamento (Lato Sensu)
em Pedagogia




